UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVD DA BAHIA
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N. 83/2007

(0 REITOR DA LINIVERSIDADE FEDERAL DO RECANCAVD DA BAHIA no uso de suas atribuigdes legais e estatutérias & tendo em
vista 0 disposto na Lei nZ. 8.112/30 e as alteragdes introduzidas pela Lei 11.314/08 e pela Medida Provisdria n2. 359/07.

RESOLVE:

Art. 1. Regulamentar, no ambita da Universidade Federal do Recancavo da Bahia, os critérios para a concesséo da Gratificago
por Encargos de Cursos e Concursos, prevista no Artigo 76-A da Lei n2. 8.12/30.

Art. 28 A Gratificagén por Encargos de Cursos e Concursos tem carater eventual e sera devida ao servidor que:

| Atuar como instrutor em curso de formagao, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente institufdo no
ambito da administragéo pablica federal.

. Participar de banca examinadora ou de comissdes para exames orais, para andlise curricular, para corregéo de
provas discursivas, para elaborago de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentades por
candidatos;

lll. Participar da logistica de preparagéo e de realizagio de concurso pablico envolvendo atividades de
planejamento, coordenagéo, supervisdo, execugéo e avaliagio de resultados, quando tais atividades ndo

estiverem incluidas entre as suas atribuigies permanentes:

V. Participar da aplicagdo, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de concurso pdblico ou
supervisionar essas atividades.

Art. 3% A Gratificagdo serd calculada por hora trabalhada, de acordo com a natureza e a complexidade da atividade exercida,
conforme previsto nos Anexos | e II, que sofrerao alteragdo em seus valores conforme a evolugdo do maior vencimento

basico da administragéo pblica federal. T/\)\
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Art. 48,

Art. 52,

Art. B2.

Art. 8.

Art. 82,

Art 32,

Art. 102,

2

A retribuigio n&o poderd ser superior a |20 horas de trabalho anuais por servidor, ressalvada situagdo de
excepcionalidade, devidamente justificada e previamente autorizada pelo Reitor, que poderé deferir o acréscimo de até
120 horas de trabalho anuais.

A Gratificagdo por Encargos de Cursos e Concursos somente poderd ser paga se as atividades elencadas no Artigo 2°
forem exercidas sem prejuizo das atividades do cargo de que o servidor £ titular ou com a compensagéo da carga
hordria prevista no paragrafo 42 do Artigo 98 da Lei 8.112/90, quando desempenhadas durante a jornada de trabalho.

A Gratificagao por Encargos de Gursos e Doncursos ndo se incorpora ao vencimento ou saldrio do servidor para qualquer
efeito e ndo poders ser utilizada como base de célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo
dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

A atividade a ser remunerada através da Gratificagdo por Encargos de Cursos e Concursos deve ser previamente
proposta pela Unidade Administrativa responsével pela sua execugdo mediante processo especifico & Prd-Reitoria ou
Centro a que se vincule hierarquicamente com as sequintes informagdes:

. Nome dos servidores a serem remunerados com a indicagao das atividades que executarao;

Il. Nimero de horas trabalhadas por cada servidor;

fil. Perindo de desenvolvimento das atividades;

IV. Valor a ser pago a cada servidor;

V. Certificagao da(s) chefia(s) Imediata(s) de que as atividades de cursos &/ou concursos que ofs) servidores a
ela(s) vinculado(s) desenvalverdo ndo trardo prejuizo das atividades do cargo que ocupa(m) ou que serdo
realizadas com a devida compensagéo de horario, conforme previsto no Artigo 22,

A Pré-Reitoria ou Centro se pronunciard sobre a oportunidade e a adequagdo da solicitagdo as normas relativas a
pagamento de  Gratificagdo por Encargos de Cursos e Concursos e solicitard autorizagdo do Reitor para a efetiva

realizagéo da atividade e pagamento dos encargos correspondentes.

0 pagamento das Gratificagties serd feito pela Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoal em estrita conformidade com os
valores autorizados pelo Reitor.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

Cruz das Almas, 26 de margo de 2007,

PAULD GABRIEL SHLEDADE NARTE
RETOR~ /
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ANEXD 1

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECANCAVD DA BAHIA
GABINETE DO REITOR

GRATIFICAGAD POR ENCARGO DE CURSC OU CONCURSD
Para Cursos e Treinamentos

Atividade

Valor Hora

Curso/treinamento para
pessoal de Nivel Superior

Curso/treinamento para

pessoal de Nivel Intermediario

Curso/treinamento para
pessoal de Nivel de Apoio

Atuar como instrutor em curse
de formagéo, de desenvolvimento
ou de treinamento.

120,00

(00,00

80.00

ANEXD Il

GRATIFICAGAD POR ENCARGO DE CURSD OU CONCURSD

Para Concursos Piblicos e Vestibulares

Atividade

Valor Hora

De | a 8 horas

De 9 a 40 horas

De 4l a BO haras

De Bl a 120 haras

Participar de banca examinadora
ou de comissfes para exames
orais, para andlise curricular,
para corregéo de provas
discursivas, para elaboragdo de
questfes de provas ou para
julgamento de recursos
intentados por candidatas.

60.00

20,00

43,00

30.00

Avaliar provas de exame
vestibular ou de concurso
publico.

60.00

40,00

3a.00

23,00

Supervisionar provas de exame
vestibular ou de concurso
piblico.

40,00

30,00

23,00

2000

Fiscalizar provas de exame
vestibular ou de concurso
publico.

15.00

2,00

3,00

6.00

Prestar apoio em provas de
exame vestibular ou de concurso
piiblico.

3.00

B.00

2,00

4,00




